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Ein Leadership-Workshop mit Blick 
über den persönlichen Tellerrand
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Februar 2027



WO LINEARE PLANUNG VERSAGT, 
BEGINNT DER KREATIVE RAUM.

Unsere Zeit ist von Brüchen gezeichnet, wo einst Stabilität selbstverständlich 
war. Das Versprechen von Sicherheit durch Kontrolle lässt sich nicht mehr 
einlösen. Lange waren wir in Unternehmen gerade Linien (nach oben) gewohnt, 
nun treffen wir auf steile Kurven und unklare Weggabelungen. 
 
Klassische Steuerungslogik stößt an ihre Grenzen. Was jetzt zählt:
Die Fähigkeit, im Ungewissen zu navigieren, statt es beherrschen zu wollen.

Dieses Bild ist ganz nebenbei und 
frei von jedem Druck entstanden: 
Susanne Purviance liebt Kakteen 
und hat viele davon zu Hause, diesen 
hier entdeckte sie in der Toskana 
und malte ihn spontan. 

Gerade weil es ohne Plan und 
Zielvorgabe entstanden ist, zeigt 
es, was geschehen kann, wenn wir 
kreativen Raum zulassen.

Der Kaktus selbst gedeiht dort, 
wo die Bedingungen rau und 
unberechenbar sind, und ist damit 
ein Symbol für Resilienz.

Genau darum geht es in unserem 
Workshop: über den persönlichen 
Tellerrand zu schauen, sich an 
Tabus heranzutasten und neues 
Terrain zu erkunden. Das erfordert 
etwas Mut, schenkt aber eine 
Resilienz, die aus Erfahrung 
kommt, und einen weiteren Blick 
auf die Herausforderungen des 
Führungsalltags.

„Kaktus“ von Susanne Purviance
(mit freundlicher Genehmigung der Künstlerin)



WO ENDET IHR TELLERRAND?

Dieser Workshop ist ein bewusster 
Sprung über den eigenen 
Tellerrand, um gewohnte Denk- 
und Handlungsmuster hinter sich 
zu lassen und echten Freiraum für 
Neues zu schaffen.

Wo liegt meine persönliche Komfortzone?

Welche unausgesprochenen Tabus steuern mein Handeln?

Wie nutze ich Embodied Knowledge, um Komplexität fassbar zu machen?

Wer hat eigentlich meine Grenzen gezogen?



DIE ARBEITSFORM

Überraschende 
Lösungsansätze

Künstlerische Strategien brechen 
festgefahrene Situationen auf und 
eröffnen neue Blickwinkel.

Wir arbeiten mit Methoden aus der Kunst- und Kulturarbeit – 
als Arbeitsform, nicht als Rahmenprogramm. 

 

DAS ERGEBNIS?

Ungeahnte 
Handlungsspielräume

Echte 
Perspektivenwechsel

Resilienz, die aus 
Erfahrung kommt



BEGLEITUNG

MICHAEL
AUINGER

Organisationsentwickler 
INOVATO und Jazzmusiker

ELISABETH
OBERREITER

MANUELA 
REICHERT

Organisationsentwicklerin 
INOVATO und 

Kulturvermittlerin

Unternehmens- und 
Personalberaterin, 

Kulturmanagerin, Sängerin
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DER RAHMEN ANMELDUNG IN ZWEI SCHRITTEN

Beim Pilottermin ist Ihr Feedback Teil 
des Seminars – entsprechend ist auch 
der Beitrag kalkuliert.

1,5 Seminartage, maximal zwölf 
Teilnehmer:innen

V

4./5.Februar 2027: 
Pilottermin Oberösterreich

V

EUR 800,- zzgl. 20% USt pro 
Person: Seminar & Verpflegung, inkl. 
gemeinsames Abendessen am ersten 
Tag. Unterkunft ist im Seminarhotel 
buchbar und nicht im Seminarpreis 
inkludiert.

V

Ab sofort unverbindlich vormerken 
lassen – für sich selbst oder Ihre 
Führungskräfte – unter 
office@inovato.at/Tel.: 07229 87029

V

Verbindliche Platzreservierung
bis Ende November 2026 mit einer 
Anzahlung von 50 % des Beitrags

V



INOVATO 
Strategische Personal- und 
Organisationsarbeit GmbH 

 
Dorfweg 2 

4052 Ansfelden 
Austria

Manuela 
Reichert

Consulting
 

Sonnenhang 6 
4225 Luftenberg

Austria

inovato.at reichert-consulting.at



